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Bildungsforum

Ihr Karriere-Plus:

Diplomlehrgange mit

Bildungsforum Qualitatssiegel

@ unser Auftrag ist Ihre berufliche und personliche Weiterentwicklung
@ Ppersonliche Beratung und Betreuung: Wir nehmen uns Zeit fir lhr Bildungsanliegen

@ Ssie sind bei uns in guten Handen: Hoch qualifizierte, erfahrene Fachleute als
Lehrgangsleiter*Innen und Trainer*Innen

@ Ihr Vorteil am Arbeitsmarkt: Wir beschéaftigen uns mit den Berufsbildern von morgen

¢ Unterstilitzung bei der Finanzierung: Kostenvoranschlage fir Forderstellen, Moglichkeit der
Ratenzahlung

@ Professionelle Rahmenbedingungen: Modern ausgestattete Seminarrdume
¢ Preistransparenz: Einschreibgebihr und Seminarunterlagen im Preis inkludiert

¢ Berufund Weiterbildung in Einklang: Unsere Lehrgange sind praxisorientiert und
berufsbegleitend

@ Ihre Meinung zahlt: Laufende Evaluation der Kunden und Kundinnen Zufriedenheit und
Seminarqualitat

@ ihr Kompetenznachweis: Diplom einer international tatigen Institutsgruppe
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Leitbild

Die Zukunft kann kommen!

Als Kompetenz-Zentrum fiir lebensbegleitendes Lernen helfen wir Menschen, die Chancen jedes
Lebensabschnitts zu nitzen. Wir fordern den Lernerfolg und die personliche und berufliche
Weiterentwicklung unserer Kund*innen.

Wir fiihren Menschen durch Bildung zum Erfolg. Unsere Kund*innen investieren in ihre Aus- und
Weiterbildung viel Zeit und Geld. Wir gehen sorgsam mit dieser Investition um und bieten ihnen
fundierte Bildungsprogramme von hoher Qualitat.

Wir sehen jeden Menschen und jedes Bildungsanliegen als einzigartig an — genauso einzigartig ist
unsere Kundenbetreuung. Gute, wertschatzende und ehrliche Beratung ist die Grundlage fiir den

Erfolg.

Wir leben Wertschatzung, Respekt und Verlasslichkeit. Davon ist unser Miteinander im Team
getragen. Unsere gemeinsamen Ziele erreichen wir auf der Basis von Vielfalt und Zusammenhalt.

Wir gehen heute an, was den Erfolg von morgen sichert. Mit Offenheit, Kreativitdt und
Innovationsgeist machen wir unsere Kund*innen und unser Institut fit fir die Zukunft.

einladen, ermutigen, inspirieren

Unser Wertebaum
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LEHRGANG
LERNCOACH

mit den Ausbildungsschwerpunkten
Legasthenie/ LRS, Dyskalkulie und AD(H)S

Es ist die wichtigste Kunst des Lehrers, die Freude am Schaffen und am Erkennen zu erwecken.
(Albert Einstein)

Verbessern Sie jetzt nachhaltig das Leben von Kindern und
Jugendlichen

Mit unserer Ausbildung unterstiitzen Sie die nachste Generation bei ihrer persénlichen Entwicklung
und zeigen Kindern und Jugendlichen, dass Lernen SpalR machen kann!

Der wachsende Leistungsdruck der vergangenen Jahre oder die fehlende Motivation kdnnen Kindern
und Jugendlichen ziemlich zusetzen. Sie mochten, dass Kinder und Jugendliche als Individuen mit ihren
Starken, Schwachen und Vorlieben wahrgenommen und geférdert werden? Das kann eine groRe
Herausforderung sein, da der stetig wachsende Leistungsdruck nicht nur Kinder, sondern auch Eltern-
Kind-Beziehungen belastet: In der Ausbildung zum Lerncoach erfahren Sie, wie Sie Kinder und
Jugendliche auf ihrem Weg nachhaltig und ganzheitlich unterstiitzen kénnen.

Unsere Vision mit diesem Lehrgang ist, dass Kinder und Jugendliche wieder Spal® am Lernen haben
und Bildung als Basis fiir ein gutes Leben erkennen.

Ihr Qualititsplus: Wir sind als O-Cert und wien-cert Qualititsanbieter fiir Aus- und Weiterbildung
zertifiziert.

Berufsbild

Als Lerncoach unterstitzen Sie Kinder und Jugendliche im Bereich des Lernens. Sie erarbeiten flir und
mit den Kindern wund Jugendlichen optimale Bewaltigungsstrategien bei individuellen
Lernschwierigkeiten. Es geht dabei nicht um eine Form der Nachhilfe eines konkreten Schulstoffes,
sondern um die professionelle Begleitung und Forderung der individuellen Lernprozesse der
Schiler*innen — mit dem Ziel einer emotionalen, kognitiven und motivationalen Starkung der Kinder
und Jugendlichen.

Diese professionelle Unterstltzung konnen Sie sowohl auf selbststéandiger Basis als auch als Mitglied

einer Praxisgemeinschaft oder als Zusatzqualifikation in lhrem padagogischen Grundberuf
(Kindergarten, Hort, Volksschule, Mittelschule, AHS, BMHS) umsetzen und ausiben.
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Der Beruf des Lerncoaches mit den Ausbildungsschwerpunkten Legasthenie/ LRS, Dyskalkulie
sowie AD(H)S fiir Kinder und Jugendliche erfordert:

e Kommunikative Fahigkeiten, Offenheit und Toleranz

e Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern sowie Beratungs- und Familienarbeit
e Einfihlungsvermogen, Offenheit flir menschliche Probleme

e Gesprachsbereitschaft mit Kindern und Erwachsenen

e Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

e Seelische und koérperliche Gesundheit

e Fahigkeit sich abzugrenzen und in Krisensituationen Hilfe in Anspruch zu nehmen

e Bereitschaft zur Aus- und Weiterbildung

Was bietet der Lehrgang?

Innerhalb dieses Lehrgangs erlangen Sie theoretische und praktische Kompetenzen fiir die Begleitung
individueller Lernprozesse. Mit dem erworbenen Wissen koénnen Sie Kinder und Jugendliche
unterstitzen, ihr Potenzial bestmdoglich zu nutzen und ihren Selbstwert zu starken.

Wir bieten modernste Trainings mit Prasenz und Live Online Modulen an

Fir den modernen Bildungsmarkt sind sowohl Prasenz als auch Live Online-Elemente unerlasslich, da
sie lhnen ermoglichen flexibel sowie zeit- und ortsunabhéangig zu reagieren. Das Aneignen dieser
zusatzlichen Qualifikationen innerhalb dieses Lehrgangs verschafft lhnen einen klaren
Wettbewerbsvorteil in der heutigen Berufswelt.

Sie wiinschen sich:

e Eine berufliche Weiterbildung flr Ihren Karrieresprung und lhre Fachkompetenzerweiterung
e lhren Lehrgang neben Ihren beruflichen Tatigkeiten zu absolvieren
e Eine optimale Balance zwischen Beruf, Familie und Weiterbildung

Dann ist unser berufsbegleitender Kurs genau der Richtige fiir Sie.

Fiir die Teilnahme an einzelnen Modulen gelten folgende technische Voraussetzungen:
e Sie benotigen einen eigenen PC oder Laptop mit stabilem Internetzugang, Lautsprechern,
Mikrofon (oder Headset) und Webcam.
e  Wir arbeiten mit der Moodle Plattform, dem BigBlueButton und verwenden dort die
maximalen Sicherheitseinstellungen.
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Lehrgangsumfang

Dieser Lehrgang umfasst 165 Unterrichtseinheiten (UE). Diese beinhalten 104 UE-Theorieunterricht,
14 UE (10,5 Stunden) Peergroup Treffen und 20 UE (15 Stunden) Lerncoaching mit Kind inkl. Vor- und
Nachbereitungszeit. Zusatzlich kdnnen Sie mit ungefahr 26 UE fir das Erstellen der Abschlussarbeit
sowie der Priifungsvorbereitung und ca. 1 UE fiir den Prifungsworkshop rechnen.

Der Lehrgang findet berufsbegleitend an 8 Wochenenden statt.

Im Rahmen der Peergroup Treffen haben Sie die Moglichkeit sich vertiefend mit den
Lehrgangsinhalten auseinanderzusetzen. Der Umfang wird im Diplom individuell vermerkt.

Die unterschiedlichen Module umfassen neben theoretischen Grundlagen viele Beispiele aus der
Praxis mit entsprechenden praxisbezogenen Ubungen. Um Ihnen die bestmégliche Grundlage fiir Ihre
zuklnftige Tatigkeit als Lerncoach bieten zu kénnen, stellen wir Unterlagen zu allen praktischen und
theoretischen Lehrgangsinhalten zur Verfligung.

Die Kursgebihr kann auf Wunsch auch in Raten bezahlt werden. Details dazu finden Sie auf unserer
Homepage.

Lehrgangsinhalte

Das Kind im Mittelpunkt (14 UE) — Live Online

Jedes Kind ist einzigartig und dies sollte auch in ihrer Lernerfahrung verankert sein. Wie funktioniert
Lernen liberhaupt? Was der Magen fiir die Verdauung ist, ist das Gehirn fiir das Lernen. Wir wollen
Ihnen einen Einblick in aktuelle neurobiologische Erkenntnisse geben, damit Sie Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen durch gehirngerechte Methoden das Lernen erleichtern kénnen.

Wir setzen uns mit grundlegenden Fragen auseinander: Was hat die friihkindliche sensomotorische
Entwicklung mit schulischem Lernerfolg zu tun? Wie wirken sich koérperliche Voraussetzungen auf ein
konzentriertes Lernen aus? Sie erfahren die Bedeutung des Zusammenspiels der Sinnessysteme fiir
Lernen und Verhalten. Denn diese Fragen zu klaren, verhilft zu mehr Sicherheit und erméglicht den
Zugang zu den eigenen Ressourcen des Kindes.

Erfolgreiches Lerncoaching (14 UE) — Live Online

Erfolgserlebnisse starken das Selbstwertgefiihl und steigern das Selbstvertrauen. Auf dieser Grundlage
stellt sich ein weiterer Lernerfolg mit Leichtigkeit ein. Flir den Erfolg des Prozesses ist jedoch die
Grundhaltung des Lerncoaches ausschlaggebend. In diesem Modul erlernen Sie, wie padagogische
Prozesse gelingen kdnnen, welche Haltung den Beziehungsaufbau férdern kann und warum wir uns
mit der eigenen Lernbiografie auseinandersetzen sollten.

Neben der Auseinandersetzung mit der Kraft der Sprache setzen Sie sich mit der Frage auseinander,
wie sich lhre Wortwahl auf den Selbstwert des Kindes auswirkt und wie Sie mit Eltern und Kindern
Ziele realistisch formulieren kénnen. AuRerdem (iben sie konstruktives Feedback zu geben, welches
sich positiv auf die Lernmotivation auswirken kann. Dariliber hinaus erarbeiten Sie, welche zentrale
Rolle die Gestaltung einer optimalen Lernumgebung auf den Erfolg lhres Schiitzlings hat. Denn dank
einer effektiven Lernorganisation werden Lernende in die Lage versetzt, selbstgesetzte Lernziele auch
eigenstdndig und eigenverantwortlich zu erreichen.
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Nicht diagnostizierte Lernschwierigkeiten im Uberblick und Deutsch als Zweitsprache
(14 UE) - Live Online

Nicht jedes Kind kommt mit einer Diagnose zu uns. Dennoch stehen Diagnosen wie Legasthenie bzw.
Lese- Rechtschreibschwéache, Dyskalkulie bzw. Rechenschwéache und AD(H)S als Begriffe schnell mal
im Raum, wenn ein Kind zu Hause, im Kindergarten oder in der Schule auffillt. In diesem Modul
erkunden Sie die unterschiedlichsten Lernschwierigkeiten und die Abgrenzung dieser Schlagworter
von allgemeinen Lernproblemen. Eine weitere Herausforderung in der Arbeit mit jungen Menschen
mit Lernschwierigkeit ist, dass viele Deutsch als Zweitsprache haben. Daher statten wir Sie mit
praktischen Methoden aus, die dies beriicksichtigen und optimalerweise dem Kind das Gefiihl geben,
dass Mehrsprachigkeit positiv ist.

Es geht zunachst darum Konzentrationsblockaden ausfindig zu machen und mittels der erlernten
Werkzeuge benennen zu kénnen. Darliber hinaus erlernen Sie, welche Richtlinien fiir den Umgang mit
Schiler*innen mit Lese-, Rechtschreib- und Rechenschwéache gelten und wer Gberhaupt testen und
Gutachten erstellen darf. Besonders wichtig ist es uns, Sie mit einem breit aufgefacherten
Methodenkoffer auszustatten, den Sie praktisch anwenden kénnen.

Schwerpunkt Legasthenie/ Lese- Rechtschreibschwiache (LRS) (14 UE) — Prasenz

Lesen und Schreiben zdhlen zu den am héaufigsten auftretenden Herausforderungen: es werden
verhaltnismaRig viele Rechtschreibfehler gemacht, ein flissiges Lesen fallt schwer und das freie
Schreiben 16st ein HochstmaR an Stress aus.

Inhalt dieses Moduls ist das Erwerben von fundiertem Wissen zum Thema Lese-
Rechtschreibschwache sowie das Unterscheiden von den Begriffen Legasthenie und LRS, dem
Ergriinden des Entwicklungsverlaufs und welche ,typische” Symptome es gibt. Sie lernen eine
padagogische Diagnostik, im Sinne einer umfassenden Forderdiagnostik, durchzufiihren. In
Workshops probieren Sie wirksame Methoden aus und erlernen, ein zielgerichtetes, ressourcen-
orientiertes und individuelles Training zu gestalten.

Schwerpunkt Dyskalkulie (14 UE) - Prasenz

Das Ziel dieses Moduls ist der Erwerb von fundiertem Wissen im Bereich Dyskalkulie sowie welche
Symptome und Fordermallnahmen es gibt. Sie beschéaftigen sich mit den Problemen von Menschen
im Umgang mit Zahlen, Zahlenrdumen und Grundrechnungsarten. Eine genaue Analyse der Fehler und
das gezielte Training mit unterschiedlichen Methoden ist dabei besonders wichtig. Viele praktische
Ubungen dienen dazu, Handlungskompetenzen zu erwerben, um lhre Schiitzlinge tatkréftig
unterstltzen zu konnen. Weiters zeigen |hnen aktuelle Moglichkeiten auf, wie Sie Uber Training
bereits im Vorschulalter einen Beitrag zur Pravention von Dyskalkulie leisten kénnen.

Schwerpunkt AD(H)S (14 UE) - Prédsenz

Der Umgang mit Menschen mit Aufmerksamkeitsdefiziten und/oder hyperaktivem Verhalten stellt oft
eine besondere Herausforderung dar. Benotigt wird ein spezielles padagogisch-integratives Lern- und
Forderangebot, das sich u. a. durch gezielte Anleitung, genaue Anweisung, mehr Strukturierung und
vermehrte Riickmeldung auszeichnet.

In diesem Modul erwerben Sie die notwendigen Grundlagen in Theorie und Praxis, um betroffenen
Kindern bzw. Jugendlichen eine individuelle und professionelle Unterstlitzung zu bieten. Neben
theoretischen  Grundlagen bzgl. des Entstehens und des Erscheinungsbildes der
Aufmerksamkeitsdefizit-/ Hyperaktivitatsstorung erlernen Sie anhand von Fallbeispielen
Verhaltensmerkmale zu erkennen sowie das Kind bzw. den Jugendlichen in der Selbststeuerung zu
unterstltzen. Das geschieht durch das Generieren von positiven Zielen, das Formulieren zentraler
Regeln und das Erarbeiten von strukturierenden MaRnahmen.
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Lerncoaching Tools: Aktivierung, Entspannung, Resilienz und mentale Stéarke (7 UE) -
Prasenz

Motivation ist die Triebfeder fiir erfolgreiches Handeln. Sie setzt voraus, dass ein klares,
lohnenswertes Ziel vorhanden ist. Der Anreiz zum Handeln kann von aufRen durch Belohnungen und
Anerkennung gesteuert sein oder von innen durch eigenen Antrieb und Selbstmotivation. Gerade
letztere starken das Selbstwertgefihl und die Autonomie langfristig und nachhaltig.
In diesem Modul werden Sie sehr anwendungsorientiert arbeiten und erfahren, wie ein Kind in einen
lernbereiten Zustand kommt. Welche Ubungen lhnen dabei helfen kénnen, die zu Beginn des Lernens
oft auftretenden Phasen mangelnder Konzentration und Motivation besser zu Gberwinden. Im Laufe
des Lehrgangs erfahren sie an sich selbst unterschiedliche Methoden der Aktivierung und
Entspannung. Auch mit dem Stress einer Prifungssituation umzugehen kann und wird gelibt werden.
Mentale Strategien wie zum Beispiel der “Gelassenheitsanker” verhelfen zusatzlich zu mehr Sicherheit
im Umgang mit diesen als schwierig und belastend empfundenen Situationen.

Fallbeispiele (13 UE) — Live Online

Im Lerncoaching werden Erfolgsstrategien bewusst gemacht und der Handlungsspielraum der
Lernenden erweitert. Dieser ganzheitliche Ansatz beinhaltet ebenso praktische Ubungen, wie er auch
mentale Prozesse berlicksichtigt. Der Methoden-Koffer, der beim Lerncoaching zur Verfligung steht,
ermoglicht das Kennenlernen von neuen und effektiven Lernstrategien. In diesem Modul werden die
schon erworbenen Kenntnisse in Kleingruppen an Fallbeispielen gelibt und ihm Plenum reflektiert.

Anwesenheit

In den Lehrgdngen des Bildungsforums besteht grundsatzlich durchgehende Anwesenheits- und
Teilnahmepflicht. Um den Lehrgang erfolgreich mit einem Diplom abschliefen zu kénnen, miissen
80 % des Lehrgangumfangs besucht worden sein.

Wenn Sie die Anwesenheitspflicht von 80 % nicht erfiillen, erhalten Sie selbstverstandlich eine
Teilnahmebestatigung fiir die von Ihnen absolvierten Module. Ein Lehrgangsdiplom kénnen Sie in
diesem Fall nicht erhalten.

Abschluss

Diplomzertifizierung zum Lerncoach mit den Ausbildungsschwerpunkten Legasthenie/ LRS,
Dyskalkulie sowie AD(H)S.

Prifungsvoraussetzungen

e Anwesenheit an denen auf die Praxis ausgerichteten Unterrichtseinheiten

e Teilnahme and den Peergroup Treffen und Abgabe der dokumentierten Protokolle zusammen
mit der Abschlussarbeit

e Planung und Durchfiihrung (min. 80 %) der 15 Einheiten Lerncoachings mit einem Kind/
Jugendlichen

e Abgabe der Abschlussarbeit und der Peergroup Protokolle 2 Wochen vor dem Prifungstermin

Priifung

1. Die schriftliche Dokumentation eines Forderplans unter Einbeziehung der Lehrgangsinhalte
2. Vorstellung des Forderplans vor einer Fachjury mit abschlieRender Fragerunde und Diskussion im
Rahmen eines Fachgesprachs.
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Lehrgangsleitung und Trainerin

Mag.? Sonja Schneider

“ .’ Mag.? Sonja Schneider (eine Tochter) ist Germanistin und
 Legasthenietherapeutin.

Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern sammelte sie ab 1998 als Leiterin
von Kindergruppen des CVJM. Nach ihrem Studium der Germanistik und

. Soziologie (Schwerpunkt Gender Studies) an der LMU Miinchen absolvierte
sie eine Ausbildung zur Legasthenietherapeutin. In ihrer Praxis in

, Rekawinkel-Pressbaum unterstiitzt sie betroffene Kinder, Jugendliche und
Familien bei den Herausforderungen des Schulalltags mit Legasthenie.

Eine ganzheitliche Perspektive und ressourcenorientierte Arbeitsweise sind ihr besonders
wichtig, um das Selbstwertgefiihl der Kinder zu starken und Lernfreude zuriickzugewinnen.
Far Kinder mit ADHS/ADS bietet sie das Marburger Konzentrationstraining an.

Trainerinnen

Dipl. Pad. Edith Hausleitner

Dipl. Pad. Edith Hausleitner (ein Sohn) ist diplomierte Kindergarten- und

Hortpadagogin, Diplompadagogin flir Allgemeine Sonderschulen sowie

v Trainerin fur Lehrlingsseminare. Seit 2008 ist sie unter anderem Inhaberin

und Geschaftsfiihrerin der Sprachschule Learning Events, die mit vielen

erlebnispadagogischen Methoden arbeitet.

Durch standige Weiterbildungen sowohl im Padagogischen Bereich als auch
o im wirtschaftlichen Bereich bringt sie viel Know How mit. Ihre Schwerpunkte

sind: Deutsch als Fremdsprache, integrative Voltigier- und Reitpadagogik, Kommunikation

(auch mit Einsatz von Pferden), Eventmanagement und Organisation von speziellen

Programmen fiir Gruppen im Bereich der Sonderpadagogik.

Mag.? Andrea Schuch-Brendel

Mag.? Andrea Schuch-Brendel ist Erziehungswissenschaftlerin, ADHS-
Trainerin, Legasthenie- und Dyskalkulietrainerin (OBVL),
Sonderheilpadagogin, Erziehungs-, Lebens- und Sozialberaterin (i.S.),
Mentaltrainerin und Supervisorin.

Schon lange vor der Griindung des Bildungszentrum Kiprax hat sich Frau
Mag.? Schuch-Brendel mit padagogisch und psychologischen Themen
auseinandergesetzt. In der multimodalen Einrichtung Kiprax arbeitet sie je
nach Fragestellung sowohl im Gruppensetting als auch im Einzelsetting mit Kindern,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Lern- und Leistungskontexte speziell im
Aufmerksamkeitsspektrum (Umgang mit Frustrationen, Leistungssituationen,
Priifungsbegleitung und -vorbereitung, Uberwinden von Angsten, Umgang mit sozialen
Situationen, Helferkonferenzen, etc.) sind dabei ihre Schwerpunkte.
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NOTIZEN:

INFORMATION und ANMELDUNG

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Kundenberatung:

Bildungsforum - Institut Dr. Rampitsch
Schottenfeldgasse 69, 1070 Wien

Tel.: 01 /585 40 90
www.bildungsforum.at
wien@bildungsforum.at

Beratungszeiten:
Mo — Do: 10.00 - 12.30 und 13.30-17.00
Fr: 10.00-12.30 und 13.30-15.00
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Forderungsmoglichkeiten

Flr Aus- und Weiterbildungen bieten unterschiedliche Institutionen Férderungen an. Wir haben
Ihnen folgenden Uberblick zusammengestellt. Bitte nehmen Sie mit der jeweiligen Institution
Kontakt auf, um abzuklaren, ob eine Forderung fir Sie in Frage kommt.

Gerne stellen wir Ihnen vor Ausbildungsbeginn einen Kostenvoranschlag fiir das AMS oder den
WAFF zur Verfligung. Bitte wenden Sie sich an die Kundenberatung des Bildungsforums: 01/585 40
90 und wien@bildungsforum.at

AMS

Bitte kontaktieren Sie lhre regionale Geschaftsstelle des AMS, um lhre Finanzierungsmoglichkeiten
zu kldren. Weitere Informationen finden Sie unter www.ams.at

WAFF-Forderungen

Der WAFF bietet verschiedene Forderungsprogramme und -modelle an:

Karenz und Wiedereinstieg:
Dieses Programm foérdert Menschen, die nach einer Karenz wieder in den Beruf einsteigen wollen.
N&here Infos finden Sie unter www.waff.at und unter Tel.: 01/217 48-555.

FRECH-Frauen ergreifen Chancen:
Dieses Forderungsprogramm richtet sich speziell an Frauen, die sich beruflich neu orientieren
mdchten. Nahere Infos erhalten Sie unter der Nummer 01/217 48-555.

Bildungskonto fiir alle:

Fir alle Wiener Arbeitnehmer*innen steht das WAFF Bildungskonto zur Verfligung. Geférdert werden
50% der Kurskosten, bis zu € 500,- (auch fir Arbeitssuchende und Personen in Karenz). Das
Bildungsforum — Institut Dr. Rampitsch ist nach wien — cert zertifiziert und zadhlt somit zu den vom
WAFF anerkannten Bildungstragern. In der wien - cert Liste finden Sie uns unter "Institut Dr. Rampitsch
— MERA Bildungsholding GmbH"“.

Bildungskonto fiir umfangreiche Weiterbildungen:
Der WAFF fordert bis zu 50% lhrer Kurskosten. Voraussetzung flr die Forderung ist, dass Sie nicht
mehr als 2.800 Euro netto pro Monat verdienen. Sie konnen die Férderung beantragen, wenn Sie:

e |hren Hauptwohnsitz in Wien haben
e zu Kursbeginn nach ASVG beschéftigt sind
e in Weiterbildungszeit / Weiterbildungsteilzeit oder Teilpension sind

o geringfligig beschaftigt (sofern Sie keine Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung
beziehen) sind oder gehdren zu der Gruppe der ,Neuen Selbststdndigen” (versichert nach § 2
(1) zif. 4 GSVG)

Wie hoch ist die Forderung?
Der WAFF unterstitzt Sie mit maximal 2.000 Euro.

e 50 % der Kurskosten bei einem Netto-Einkommen bis zu 2.100 Euro
® 40 % der Kurskosten bei einem Netto-Einkommen bis zu 2.500 Euro

e 30 % der Kurskosten bei einem Netto-Einkommen bis zu 2.800 Euro
Der maximale Forderbetrag kann im Zeitraum von vier Jahren beantragt werden. Entweder auf
einmal oder in Teilbetrdgen.
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Was wird nicht gefordert?
e Kosten fur Fahrten, Aufenthalt und Verpflegung
e Anmelde- und Einschreibgebihren
e Bicher, Skripten, staatliche Gebihren
e Hobby- und Freizeitkurse, Coaching-, Supervisions- und Selbsterfahrungs-Kurse und Ahnliches
e Kurse, die der Personlichkeits-Bildung und Weltanschauung dienen
e Stipendienfdhige Studien an  Universitdten, Fachhochschulen und &hnlichen
Bildungseinrichtungen
Flr die Inanspruchnahme dieses Fordermodells ist es wichtig, VOR Kursantritt persénlich beim WAFF
einen Antrag zu stellen.

Wir sind WAFF-Kooperationspartner beziiglich des Chancen-Schecks!

Was ist der Chancen-Scheck?
Der Chancen-Scheck ist ein WAFF-Forderungsmodell, welches durch Mitteln des Europaischen
Sozialfonds (ESF) finanziert ist.

Was sind die Grundvoraussetzungen, um Anspruch auf den Chancen-Scheck zu haben?
Die Bewerber*innen verfligen mindestens tber einen Pflichtschulabschluss und arbeiten als
Hilfskraft, in Weiterbildungszeit oder Weiterbildungsteilzeit oder gehoéren zur Gruppe der "Neuen
Selbstdandigen" (versichert nach § 2 (1) Zif. 4 GSVG).

Der Chancen-Scheck ist nur in Zusammenhang mit einem vom WAFF akkreditierten Bildungstrager
(wie der MERA Bildungsholding - Institut Dr. Rampitsch) einlosbar.

Was bietet Ihnen der Chancen-Scheck fiir Ihre berufliche Zukunft?

1. eine kostenlose Beratung bezliglich lhrer beruflichen Aus- und Weiterbildung

2. eine finanzielle Unterstiitzung bei einer beruflichen Aus- und Weiterbildung mit 90% der
Kurskosten (bis max. € 3.000,-)

3. eine finanzielle Unterstiitzung beim Nachholen des Lehrabschlusses mit 90% der Kurskosten (bis
max. € 5.000,-) inkl. der gesamten Lehrabschluss-Priifungsgebihr

4. eine finanzielle Unterstiitzung bei der Anerkennung von Abschliissen aus dem Ausland mit 90%
der Kurskosten (bis max. € 5.000,-)

Was kann mit dem Chancen-Scheck nicht geférdert werden?

e Anmelde- und Einschreibegebiihren, staatliche Gebulhren, Bicher, Skripten, Aufenthalts-,
Verpflegungs- und Fahrtkosten, Hobby- und Freizeitkurse, Coaching, Supervision,
Selbsterfahrungs-Kurse etc.

e Kurse fir die Personlichkeits-Bildung oder Weltanschauung

e Studien an offentlichen Universitdten, Fachhochschulen oder an vergleichbaren Bildungs-
Einrichtungen, fir die es Stipendien oder dhnliche Unterstitzungen gibt

N&here Infos zu allen Fordermodellen erhalten Sie unter Tel.: 01/217 48-555 oder auf der Waff-
Website: www.waff.at

NO-Bildungsforderung

Das Land Niederdsterreich gewahrt Arbeitnehmer*innen mit Hauptwohnsitz in NO eine
Bildungsférderung in der Hohe von derzeit (Stand 2026) 20 % bis 80 % der Kurskosten (bis zu
maximal € 2.500--) fiir berufsspezifische Weiterbildung, die zur Arbeitsplatzsicherung dient. Weitere
Informationen und das Antragsformular fiir die NO Bildungsférderung finden Sie unter:
www.noe.gv.at/bildungsfoerderung
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Fristen

Die Antragstellung kann friihestens 13 Wochen vor Kursbeginn bis spatestens 2 Wochen nach
Kursbeginn erfolgen.

Flr den Erhalt einer Forderzusage vor Kursbeginn muss das vollstdndig ausgefullte Antragsformular
bis spatestens 6 Wochen vor Kursbeginn beim Amt der NO Landesregierung eingelangt sein.

Steuer-Tipps

Unselbststiandig Erwerbstatige:

Sie konnen lhre Ausgaben fir Aus- oder Weiterbildungen (Bruttobetrdge der Rechnungen)
als Werbungskosten in der Jahressteuererklarung anfiihren.

Unternehmer*innen:

Betriebsausgabe: Sie konnen lhre Aus- und Weiterbildungskosten als Betriebsausgabe
steuerlich absetzen.

(AuBerbetrieblicher) Bildungsfreibetrag: Wenn Sie in die Aus- und Weiterbildung lhrer
Mitarbeiter*innen investieren, kdnnen Sie bei Ihrer Jahressteuererklarung zusatzlich zu den
tatsachlichen Aus- und Weiterbildungskosten einen Bildungsfreibetrag in der Hohe von
maximal 20% der angefallenen Kosten geltend machen.

Bildungspramie: Sie konnen fiir die Aus- und Weiterbildung lhrer Mitarbeiterinnen eine
Bildungspramie in der Hohe von 6% der angefallenen Kosten in Anspruch nehmen.

Bitte wenden Sie sich flir weitere Fragen an das zustdndige Finanzamt. Weitere Informationen
finden Sie unter WWW.bmf.gv.at/steuern

Qualitats-Zeichen fiir -
Wiener Bildungstriger =® C E R T
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ALLGEMEINE GESCHAFTSBEDINGUNGEN

1. GULTIGKEIT

Die nachstehenden Allgemeinen Geschéftsbedingungen
gelten flr sé&mtliche vom Bildungsforum - Institut Dr.
Rampitsch (MERA Bildungsholding GmbH, FN 295925i;
im Folgenden ,Bildungsforum“) angebotenen Kurse,
Lehrgénge, Seminare und Ausbildungen, sofern sie den
Kursteilnehmer*innen vor oder bei Vertragsabschluss in
zumutbarer Weise zur Kenntnis gebracht wurden und in
den Vertrag einbezogen sind. Mit der Anmeldung gibt
der/die Kursteilnehmer*in, ein Angebot auf Abschluss
eines Vertrages auf Grundlage der zum Zeitpunkt der
Anmeldung giiltigen Allgemeinen Geschaftsbedingun-
gen ab. An das Bildungsforum gerichtete Erkldrungen
und Anzeigen (ausgenommen Mangelanzeigen) bedur-
fen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.

2. ANMELDUNG

Die Kursanmeldung kann Uber die Homepage des
Bildungsforums, postalisch mittels Anmeldeformular
oder personlich im Institut erfolgen und ist verbindlich.
Verbraucher*innen kénnen bei einer Online-Buchung
gemaB § 11FAGG von einem im Fernabsatz geschlos-
senen Vertrag binnen 14 Tagen ab Vertragsabschluss
ohne Angabe von Griinden zuriicktreten. Zur Wah-
rung der Frist geniigt die rechtzeitige Absendung der
Rucktrittserklarung. Es ist empfohlen den Rucktritt zu
Beweiszwecken in Textform (z.B. E-Mail) zu erkléaren.
Das Rucktrittsrecht besteht nicht in den gesetzlich
vorgesehenen Ausnahmeféllen des § 18 FAGG, insbe-
sondere dann nicht, wenn das Bildungsforum mit der
Vertragserflillung vor Ablauf der Rucktrittsfrist begonnen
hat und die Dienstleistung vollsténdig erbracht wurde.
Das Bildungsforum ist berechtigt, eine Anmeldung
innerhalb von zwei Wochen ab Einlangen, spétestens
jedoch bis zum jeweiligen Kursbeginn, ohne Angabe
von Griinden abzulehnen. Der Vertrag kommt erst mit
Zusendung oder personlicher Ubergabe der Anmeld-
ebestatigung zustande.

3. BEZAHLUNG

Nach erfolgter ~Anmeldung erhalt der/die
Kursteilnehmer*in eine Rechnung per Post. Die Kursge-
buhr ist bis zu dem auf der Rechnung angegebenen Fal-
ligkeitstermin auf das dort genannte Konto des Bildungs-
forums zu entrichten. Ab einer Kursgebihr von EUR
1.000,00 kann eine Ratenzahlung schriftlich vereinbart
werden. Ein Anspruch auf Gewahrung einer Ratenzah-
lung besteht nicht; die konkreten Zahlungsmodalitdten
sind im Einzelfall mit dem Bildungsforum zu vereinba-
ren. Wird auf der Homepage des Bildungsforums fur
einen bestimmten Kurs eine monatliche Zahlungsweise
angeboten und nimmt der/die Kursteilnehmer*in dieses
Angebot in Anspruch, gilt Folgendes: Voraussetzung fiir
die monatliche Zahlung ist die Erteilung eines SEPA-
Lastschriftmandats. Der/die Kursteilnehmer*in verpflich-
tet sich, fir eine ausreichende Kontodeckung zum
jeweiligen Falligkeitstermin Sorge zu tragen. Kommt
es zu zwei aufeinanderfolgenden Riuicklastschriften aus
vom/von der Kursteilnehmer*in zu vertretenden Griin-
den, wird der gesamte noch offene Kursbeitrag zur
Zahlung fallig (Terminverlust). Die Zahlung hat unver-
zuglich mittels Uberweisung zu erfolgen. Rucklast-
schriftspesen sowie nachweislich angefallene und vom/
von der Kursteilnehmer*in verschuldete Bankspesen
werden weiterverrechnet. Diese Regelungen Ulber die
monatliche Zahlungsweise und die Rechtsfolgen bei
Zahlungsstérungen gelten insbesondere fir das Kol-
leg fur Sozialpadagogik des Bildungsforums. Im Fall
des Zahlungsverzugs sind Verbraucher*innen verpflich-
tet, Verzugszinsen in gesetzlicher Hohe zu bezahlen.
Dartiber hinaus kénnen nur jene zur zweckentspre-
chenden Rechtsverfolgung erforderlichen Mahn- und
Inkassokosten geltend gemacht werden, die in einem
angemessenen Verhéltnis zur betriebenen Forderung
stehen. Prufungsgeblhren: Sofern fur einzelne Lehr-
gange zusétzliche Prufungsgebiihren anfallen, werden
diese gesondert in der jeweiligen Kurs- bzw. Leistungs-
beschreibung ausgewiesen und sind von den Teilneh-
menden zusatzlich zum Lehrgangspreis zu entrichten.
Fur das Kolleg fur Sozialpadagogik gilt erganzend:
Einmal pro Semester finden externe Selbsterfahrungs-
seminare statt. Die hieraus entstehenden Hotelkosten
sind von den Teilnehmer*innen selbst zu tragen. Fur die
Teilnahme an der Eignungspriifung wird eine Gebuhr in
Hohe von derzeit EUR 42,00 verrechnet. Diese Geblhr
wird im Falle eines Kursantritts mit den Kosten des ers-
ten Selbsterfahrungsseminars gegenverrechnet.

4. KOSTENUBERNAHME DURCH
FORDERSTELLEN

Verfugt der/die Kursteilnehmer*in Uber eine Férderzu-
sage von AMS, waff oder anderen Forderstellen, ent-
steht daraus kein Vertragsverhaltnis zwischen der For-
derstelle und dem Bildungsforum. Die Verpflichtung des/
der Kursteilnehmer*in, die Kursgebihr zu begleichen,
bleibt aufrecht, bis die Férderstelle ggf. die ausstandige
Kursgebiihr bezahlt hat. Kommt die Férderung nicht zur
Auszahlung (z.B. wegen Nichtteilnahme am Kurs, aus
welchem Grund auch immer), bleibt die Zahlungsver-
pflichtung des/der Kursteilnehmer*in aufrecht.

5. KURSTEILNAHME
AusschlieBlich eine dem Punkt 2 der Allgemeinen
Geschaftsbedingungen entsprechend erfolgte Anmel-

dung und Anmeldebestétigung berechtigt den/die
Kursteilnehmer*in zur Kursteilnahme. Wenn der/die
Kursteilnehmer*in zu Kursbeginn die Kursgebiihr noch
nicht bezahlt hat, dem Kurs unentschuldigt fernbleibt
und fir das Bildungsforum auch am nachstfolgenden
Werktag nicht erreichbar ist, hat das Bildungsforum das
Recht, vom Vertrag zuriickzutreten.

6. MINDESTTEILNEHMER*INNENZAHL

Die Abhaltung von Gruppenkursen hangt vom
Erreichen der seitens des Bildungsforums fest-
gelegten Mindestteilnehmer*innenzahl ab. Die
Mindestteilnehmer*innenzahl ist sieben Personen,
sofern in der Kursbeschreibung auf der Homepage
des Bildungsforums nicht anders genannt. Wird die
Mindestteilnehmer*innenzahl nicht erreicht, so behalt
sich das Bildungsforum das Recht vor, den Kurs
abzusagen.

7. MEHRSEMESTRIGE LEHRGANGE

Die Anmeldung gilt immer fir den gesamten Kurs,
auch bei mehrsemestrigen Lehrgédngen. Semesterweise
Anmeldung oder Stornierung ist nicht mdglich. Dies
inkludiert auch allfallige Kosten eines Aufnahmeverfah-
rens bzw. eines Motivationsgespréchs (Lebens- und
Sozialberater*in, Mediator*in). Im Kolleg fir Sozialpad-
agogik ist eine Kiindigung erstmals nach 12 Monaten
moglich. Bei friherer Kindigung ist die gesamte Aus-
bildungsgebuhr fir 12 Monate féllig. Jedenfalls muss
die Kindigung schriftlich mittels Brief oder E-Mail
erfolgen. In der Folge kann dann jeweils zum Semes-
terende gekiindigt werden. Die schriftliche Abmeldung/
Kundigung muss bis spéatestens 15.12. fur das folgende
Sommersemester bzw. bis 15.06. fur das folgende Win-
tersemester bei uns einlangen.

8. STORNIERUNG

Ungeachtet eines allfalligen gesetzlichen Rucktritts-
rechts bei Fernabsatzvertragen geméaB § 11 FAGG, das
durch diese Bestimmung unberihrt bleibt, kann der/die
Kursteilnehmer*in die Anmeldung wie folgt stornieren:
bis 31 Tage vor Kursbeginn kostenfrei, ab 30 Tage bis 16
Tage vor Kursbeginn 30 % des Kursbeitrags, ab 15 Tage
vor Kursbeginn 50 % des Kursbeitrags. Abweichend
hiervon gilt fur das Kolleg furr Sozialpadagogik: Im Kolleg
fur Sozialpadagogik ist die Stornierung, Umbuchung
oder Verschiebung einer gebuchten Aus- und/oder
Weiterbildungsveranstaltung durch den/die Anmelder*in
wie folgt méglich: bis 31 Tage vor Kursbeginn kostenfrei,
ab 30 Tage bis 16 Tage vor Kursbeginn Verrechnung
einer Semestergeblhr, ab 15 Tage vor Kursbeginn
Verrechnung von zwei Semestergebiihren. Dem Kurs-
teilnehmer bleibt der Nachweis vorbehalten, dass kein
oder ein geringerer Schaden entstanden ist. Der/die
Kursteilnehmer*in ist berechtigt, bis zum Kursbeginn
eine geeignete Ersatzteilnehmerin oder einen geeigne-
ten Ersatzteilnehmer namhaft zu machen; tritt diese Per-
son bei Vorliegen der erforderlichen Voraussetzungen
und mit Zustimmung des Bildungsforums in den Vertrag
ein, entféllt die Stornogebuhr ganz oder anteilig. Stornie-
rungen (nicht jedoch ein gesetzlicher Widerruf nach dem
FAGG) mussen in jedem Fall in Textform (insbesondere
per E-Mail oder Post) erfolgen.

9. AUSSCHLUSS AUS DEM KURS

Durch die Anmeldung erkennt der/die Kursteilnehmer*in
Folgendes an: Die Teilnahme an samtlichen Semi-
naren erfolgt auf eigene Gefahr und Verantwortung.
Kursteilnehmer*innen haften fir durch sie schuldhaft
verursachte Schaden selbst. Das Bildungsforum behalt
sich das Recht vor, Kursteiinehmer*innen bei Verdacht
auf strafrechtlich relevantes Fehlverhalten nach vorhe-
riger mundlicher oder schriftlicher Abmahnung von der
Veranstaltung auszuschlieBen. Eine Abmahnung entfallt
nur, wenn eine sofortige Entfernung aus der Veranstal-
tung zur Wahrung der Sicherheit unumgéanglich ist.

10. MITGEBRACHTE GEGENSTANDE
Teilnehmer*innen bringen personliche Gegenstande wie
Kleidung, Wertgegenstande, Geld oder Kursunterlagen
auf eigenes Risiko mit. Das Bildungsforum tbernimmt
keine Beaufsichtigung solcher Gegenstande. Die Haf-
tung des Bildungsforums fur durch ihre Mitarbeiter*innen
verursachten Sach- oder Vermogensschaden der
Teilnehmer*innen wird fiir den Fall leichter Fahrlassigkeit
ausgeschlossen.

11. BESTATIGUNGEN/
LEISTUNGSBEURTEILUNG

a. Ein Anspruch auf Ausstellung einer Teilnahmebesta-
tigung besteht, nachdem die Kursgebiihr bezahlt wor-
den und der Kurs abgeschlossen ist, wobei nur jene
Unterrichtseinheiten bestétigt werden, die der/die
Kursteilnehmer*in auch tatsachlich absolviert hat. Teil-
nahmebestétigungen fiir Kurse zuriickliegender Jahre
kénnen aus organisatorischen Griinden grundsatzlich
nicht mehr ausgestellt werden.

b. Die Leistungsbeurteilung der Kursteilnehmer*innen
erfolgt nach den im jeweiligen Unterrichtsfach gelten-
den Kriterien. Diese kénnen je nach Kurs, Modul oder
Lehrgang variieren. Die konkreten BewertungsmaBstébe
sowie die Gewichtung der einzelnen Leistungsbestand-
teile werden den Kursteilnehmer*innen zu Beginn des
jeweiligen Kurses in geeigneter Weise nachvollziehbar

bekannt gegeben.

c. Fur sémtliche Kurse, Lehrgédnge, Seminare und Aus-
bildungen des Bildungsforums gilt: Sofern eine Priifung
vorgesehen ist, besteht ein Anspruch auf Ausstellung
eines Zeugnisses, Zertifikats oder Diploms, wenn der/
die Kursteilnehmer*in mindestens 80 % Anwesenheit,
eine erfolgreich abgelegte Priifung sowie die Erflillung
der sonst zu Beginn des Kurses festgelegten Abschluss-
kriterien vorweisen kann.

d. Fir das Kolleg fiir Sozialpaddagogik gilt ergdnzend und
abweichend: Bei auffallend h&ufigen oder unbegriin-
deten Fehlzeiten kann bei einer Gesamtanwesenheit
von unter 85 % eine schriftiche Frilhwarnung sei-
tens der Direktion ausgesprochen werden und der/die
Kursteilnehmer*in zu einem beratenden Gespréch einge-
laden werden. Unterschreitet der/die Kursteilnehmer*in
in weiterer Folge eine Gesamtanwesenheit von 80 %,
ist das Bildungsforum berechtigt, das Vertragsverhéltnis
nach erfolgter Abmahnung vorzeitig zu beenden.

12. ANDERUNGEN .

Das Bildungsforum behélt sich vor, Anderungen an
Inhalten des Kurses, der Anzahl der Unterrichtsstun-
den, des Kursortes, der Durchfiinrungsform oder der
Kurstermine vorzunehmen, soweit diese Anderungen
aus zwingenden rechtlichen Grinden oder aufgrund
unvorhersehbarer, sachlich gerechtfertigter Umsténde
erforderlich werden (z.B. Ausfall eines/einer Trainer*in,
unvorhergesehene Raumsituation). In einem solchen Fall
wird den Teilnehmer*innen ein Ersatztermin angeboten
oder der Kursinhalt in gleichwertiger Weise angepasst.
Eine Anderung der Kursgebiihr ist nur zuldssig, wenn
sie aufgrund gesetzlicher Vorgaben, behérdlicher Aufla-
gen oder sonstiger objektiver, nachweisbarer Umstande
erforderlich ist und die Teilnehmer*innen rechtzeitig vor
Beginn des betroffenen Kursabschnitts schriftlich infor-
miert werden. Eine kurzfristige, willklirliche Erhdhung der
Kursgebtihr nach Vertragsschluss ist ausgeschlossen.
Erstattungsanspriiche bestehen nur insoweit, als der
Kurs infolge der Anderungen tatséchlich nicht wahrge-
nommen werden kann oder ein Angebot nicht gleich-
wertig ersetzt wird.

13. DATENVERARBEITUNG

Die Bekanntgabe der Daten im Zuge der Anmeldung
erfolgt mit dem Einverstéandnis des/der Anmelder*in,
dass sie vom Bildungsforum automationsunterstutzt
verarbeitet und genutzt werden. Alle persoénlichen Daten
werden vertraulich behandelt. Die Kontaktdaten des/
der Kursteilnehmer*in werden an die Trainerinnen des
Kurses weitergegeben, soweit dies flr die Durchfiihrung
der Veranstaltung erforderlich ist. Das Bildungsforum
darf die Kontaktdaten dartiber hinaus verwenden, um
den/die Kursteilnehmer*in Uber eigene Bildungsange-
bote, Veranstaltungen oder dhnliche Produkte des Bil-
dungsforums zu informieren. Diese Zusendung eines
Newsletters oder elektronischer Werbung erfolgt nur
nach ausdricklicher, freiwilliger Einwilligung des/der
Kursteilnehmer*in, die jederzeit widerrufen werden kann.
Die bekannt gegebenen Daten werden nicht an Dritte
weitergeben.

14. GEGENFORDERUNGEN

Gegen den Anspruch des Bildungsforums auf Bezah-
lung der Kursgebihr und sonstiger Kosten ist die Auf-
rechnung allfélliger Gegenforderungen ausgeschlossen,
es sei denn sie stehen in einem rechtlichen Zusam-
menhang mit der Kursteilnahme und wurden gerichtlich
festgestellt bzw. seitens des Bildungsforums anerkannt.

15. UNGULTIGKEIT EINZELNER
BESTIMMUNGEN, ANWENDBARES
RECHT UND GERICHTSSTAND

Sollte eine Bestimmung dieser Allgemeinen Geschéfts-
bedingungen ganz oder teilweise unwirksam oder
nicht durchsetzbar sein, bleibt die Gultigkeit der
Ubrigen Bestimmungen hiervon unberihrt. Es gilt
osterreichisches Recht. Erfolgt die Kursanmeldung
durch ein Unternehmen, dann wird hiermit Wien als
Gerichtsstand vereinbart.

16. ABHALTUNG VON KURSEN,
SEMINAREN, LEHRGANGEN
UND AUSBILDUNGEN

Die Kurse werden in unterschiedlichen Formaten
angeboten (Prasenz, Online sowie in hybrider Form in
Kombination von Présenz- und Onlineanteilen). Sollte
die Abhaltung von Prasenz- oder Hybridveranstaltun-
gen aufgrund besonderer Ereignisse (z. B. Epidemien,
Pandemien, sonstige behérdliche Einschrankungen
oder andere von der MERA Bildungsholding GmbH
nicht beeinflussbare Umsténde) nicht moglich oder
nicht zumutbar sein (z.B. weil die notwendigen Schutz-
maBnahmen nicht eingehalten werden kénnen), behalt
sich die MERA Bildungsholding GmbH vor, die betrof-
fenen Veranstaltungen in ein reines Onlineformat (z. B.
Webinare) umzustellen. Dem/Der Kursteilnehmer*in
stehen in diesem Fall weder ein Ruiicktrittsrecht noch
das Recht zu, den vereinbarten Kursbeitrag zu kiirzen.
Dies gilt nur dann nicht, wenn die MERA Bildungs-
holding GmbH an der jeweiligen Einschréankung des
Betriebes ein grobes Verschulden (grobe Fahrlassig-
keit oder Vorsatz) trifft.
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