BILDUNGSFORUM

lhr Karriere-Plus:
Diplomlehrgange mit dem

Bildungsforum Qualitatssiegel

¢ Unser Auftrag ist lhre berufliche und personliche Weiterentwicklung
¢ Personliche Beratung und Betreuung: Wir nehmen uns Zeit fur |hr
Bildungsanliegen
¢ Sie sind bei uns in guten Handen: Hoch qualifizierte, erfahrene Fachleute als
Lehrgangsleiter*innen und Trainer*innen
¢ |hr Vorteil am Arbeitsmarkt: Wir beschaftigen uns mit den Berufsbildern von morgen
¢ Unterstutzung bei der Finanzierung: Kostenvoranschlage fur Forderstellen,
Moglichkeit der Ratenzahlung
¢ Professionelle Rahmenbedingungen: Modern ausgestattete Seminarraume
¢ Preistransparenz: Einschreibgebuhr und Seminarunterlagen im Preis inkludiert
¢ Beruf und Weiterbildung in Einklang: Unsere Lehrgange sind praxisorientiert
und berufsbegleitend
¢ |hre Meinung zahlt: Laufende Evaluation der Kund*innenzufriedenheit und
Seminarqualitat
¢ |hr Kompetenznachweis: Diplom einer international tatigen Institutsgruppe
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Leitbild

Als Kompetenz-Zentrum flir lebensbegleitendes Lernen helfen wir Menschen, die Chancen
jedes Lebensabschnittes zu nutzen. Wir fordern den Lernerfolg und die personliche und

berufliche Weiterentwicklung unserer Kund*innen.

Wir fiihren Menschen durch Bildung zum Erfolg. Unsere Kund*innen investieren in ihre
Aus-und Weiterbildung viel Zeit und Geld. Wir gehen sorgsam mit dieser Investition um
und bieten ihnen fundierte Bildungsprogramme von hoher Qualitat.

Wir sehen jeden Menschen und jedes Bildungsanliegen als einzigartig an — genauso
einzigartig ist unsere Kund*innenbetreuung. Gute, wertschatzende und ehrliche Beratung
ist die Grundlage fur den gemeinsamen Erfolg.

Wir leben Wertschétzung, Respekt und Verlasslichkeit. Davon ist unser Miteinander im
Team getragen. Unsere gemeinsamen Ziele erreichen wir auf der Basis von Vielfalt und

Zusammenbhallt.

Wir gehen heute an, was den Erfolg von morgen sichert. Mit Offenheit, Kreativitat und

Innovationsgeist machen wir unsere Kundinnen und unser Institut fit fur die Zukunft.
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einladen, ermutigen, inspirieren

Unser Wertebaum
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Kombi-Lehrgang zum/zur Buchhalter*in und

Personalverrechner*in — Onlinekurs — 100% Live-Unterricht

Eine Ausbildung, zwei Berufsfelder!

Berufsbild

Der/Die Buchhalter*in erledigen die anfallenden Arbeiten in der Buchhaltung, in der
Kostenrechnung sowie des Jahresabschlusses zuverlassig, zeitgerecht und
kundenorientiert. Sie bedient sich moderner elektronischer Datenverarbeitungssysteme
sowie anderer zur Verfugung stehender Instrumente und Methoden Die
Personalverrechnung umfasst die anfallenden Arbeiten in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung, unter Einsatz elektronischer Datenverarbeitung sowie anderer zur
Verfugung stehender Instrumente und Methoden.

Lehrgangsumfang
Der Lehrgang umfasst insgesamt 360 UE (Unterrichtseinheiten). Die Module finden

derzeit nur berufsbegleitend statt.

Lehrgangsinhalte

e Buchhaltung (68 UE)

e Grundlagen der Personalverrechnung (8 UE)
e Steuerrecht (48 UE)

e Recht (35 UE)

e Kosten- und Leistungsrechnung (33 UE)
e Rechtsgrundlagen (30 UE)
e Abrechnung (120UE)

e Begrundung und Beendigung eines Dienstverhaltnisses (18 UE)
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Teilnahmevoraussetzungen

Es gibt keine bestimmten Voraussetzungen fur den Kursbesuch.

Empfehlung mind. Vollendung des 17. Lebensjahres. Der Bedarf an diplomierten
Buchhalter*innen und Personalverrechner*innen ist in den letzten Jahren stark

angestiegen und die Berufsaussichten sind sehr gut in diesem Segment.

Abschluss und Anwesenheitspflicht

Die Abschlussprifungen zum/zur Buchhalter*in und Personalverrechner*in bestehen aus
zwei schriftlichen Prafungen und zwei mundlichen Prufungen. Die schriftliche
Buchhaltungsprifung dauert ca. 3 Stunden und die mundliche Prufung dauert ca. 40
Minuten. Die schriftliche Personalverrechnungsprufung dauert ca. 3 Stunden, die
mundliche Prufung dauert ca. 15 Minuten.

In den Diplomlehrgangen des Bildungsforum Wien besteht grundsatzlich durchgehend
Anwesenheits- und Teilnahmepflicht. Wenn Sie die Anwesenheitspflicht nicht erflllen,
bekommen Sie zwar eine Teilnahmebestatigung fur die absolvierten Module, aber kein
Lehrgangsdiplom. Wenn Sie mit einem Lehrgangsdiplom abschlielfen mochten, sind
Ausnahmen von der Anwesenheitspflicht nur in begrindeten Fallen bis zu max. 20 %
des gesamten Lehrgangsumfanges maoglich.

Das Lehrgangsdiplom erhalten Sie bei erfullter Anwesenheitspflicht und bestandener
Prufung.
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Lehrgang zum/zur Personalverrechner*in — Onlinekurse —
100% Live-Unterricht

Berufs- und Aufgabenfeld
Die Personalverrechnung umfasst die anfallenden Arbeiten in der Lohn- und
Gehaltsverrechnung, unter Einsatz elektronischer Datenverarbeitung sowie anderer zur

Verfugung stehender Instrumente und Methoden.

Arbeitsrechtliches Grundwissen, Beratung von Fuhrungskraften und Mitarbeitern im
Zusammenhang in allen sozial- und lohnsteuerrechtlichen Themen, Erarbeiten von
Losungen zu gewissen Themen (Dienstvertragen, Karenzvereinbarungen, Compensation
benefit Modellen, ...), Kenntnis der Prufungsmodalitaten und Behorden,
Informationsstelle fur Neuerungen im Arbeitsrecht, Lohnsteuer und Sozialversicherung —

um diese Informationen in die Betriebe zu bringen

Lehrgangsumfang
Der Lehrgang umfasst insgesamt 180 UE (Unterrichtseinheiten). Die Module finden

derzeit nur statt.

Lehrgangsinhalte

e Personalverrechnung und Buchhaltung fur Personalverrechnung

e Rechtsordnung allgemein, Arbeitsrecht, Abgabenrecht, Strafbestimmungen
Regress, Pfandung

e Begrundung eines Dienstverhaltnisses, Arten und Besonderheit, Beendigung von
Dienstverhaltnissen

e Aufbewahrungsfristen, Meldepflicht, Prifungen

e Veranlagungsverfahren, Freibetragsbescheid

e Betriebliche Vorsorge, AulRerbetriebliche Abrechnung
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e Abrechnung laufender Bezuge, Sonderzahlung (inkl. Mit bes. abgabenrechtlicher
Behandlung)

e Zulage und Zuschlage, Sachbezuge, Dienstreisen/Dienstfahrten

e Krankenstand, Urlaub- und Pflegefreistellung, weitere Unterbrechungen

o Teilzeitarbeit, Altersteilzeit, Personen mit besonderer abgaberechtlicher
Behandlung

Teilnahmevoraussetzungen

Es gibt keine bestimmten Voraussetzungen fur den Kursbesuch. Empfehlung mind.
Vollendung des 17. Lebensjahres. Der Bedarf an diplomierten Personalverrechner*innen
ist in den letzten Jahren stark angestiegen und die Berufsaussichten sind sehr gut in
diesem Segment.

Abschluss und Anwesenheitspflicht

Die Abschlussprufung besteht aus einem schriftlichen und einem muandlichen Teil. Die
schriftliche Prufung dauert ca. 2 Stunden, die mundliche Prufung dauert ca. 15 Minuten.
In den Diplom-Lehrgangen des Bildungsforums besteht grundsatzlich durchgehend
Anwesenheits- und Teilnahmepflicht. Wenn Sie die Anwesenheitspflicht nicht erflllen,
bekommen Sie selbstverstandlich eine Teilnahmebestatigung fur die absolvierten
Module, aber kein Lehrgangsdiplom. Wenn Sie mit Diplom abschlief3en mdchten, sind
Ausnahmen von der Anwesenheitspflicht nur in begrindeten Fallen und nur bis max. 20

% des gesamten Lehrgangsumfangs moglich.
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Lehrgang zum/zur Arbeitsrecht-Expertin — Onlinekurs — 100%

Live-Unterricht

Berufs- und Aufgabenfeld

Durch die umfassenden Regelungen im Arbeitsrecht sind Expertinnen und Experten in
diesem Bereich fur Personalabteilungen von grol3er Bedeutung. Als
personalverantwortliche Person mussen Sie sicherstellen, dass alle arbeitsrechtlichen
Bestimmungen eingehalten werden, um rechtliche Konflikte und potenzielle Strafen zu
vermeiden. Sie mussen auch uber die Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden Bescheid
wissen, um faire Arbeitsbedingungen zu gewahrleisten, Konflikte zu I6sen und eine gute
Arbeitsbeziehung aufzubauen.

Es gibt keine Voraussetzungen fur den Kursbesuch.

Lehrgangsumfang
Der Lehrgang umfasst insgesamt 50 UE (Unterrichtseinheiten). Die Module finden derzeit

nur statt.

Lehrgangsinhalte

Einleitung und Arbeitnehmerbegriff

Einstellungen und Begrindung von Dienstverhaltnissen
Gesetzliche Bestimmungen im Arbeitsrecht

Entlohnung

Arbeitszeit

Pflichten der Arbeitgeber und -nehmer

Fehl- und Abwesenheitszeiten

Beendigung von Dienstverhaltnissen

Betriebsrat und Mitbestimmungsrecht

Vertiefungen mittels Recherchen und Aktueller Judikatur

Abschluss und Anwesenheitspflicht

Die Abschlussprifung ist mundlich und dauert ca. 45 Minuten pro Person.

In den Diplom-Lehrgangen des Bildungsforums besteht grundsatzlich durchgehend
Anwesenheits- und Teilnahmepflicht. Wenn Sie die Anwesenheitspflicht nicht erflllen,
bekommen Sie selbstverstandlich eine Teilnahmebestatigung fur die absolvierten
Module, aber kein Lehrgangsdiplom. Wenn Sie mit Diplom abschlief3en mochten, sind
Ausnahmen von der Anwesenheitspflicht nur in begrindeten Fallen und nur bis max. 20

% des gesamten Lehrgangsumfangs moglich.



BILDUNGSFORUM

Lehrgang zum/zur Buchhalter*in — Onlinekurs — 100% Live-

Unterricht

Berufs- und Aufgabenfeld

Der/Die Buchhalter*in erledigen die anfallenden Arbeiten in der Buchhaltung, in der
Kostenrechnung sowie des Jahresabschlusses zuverlassig, zeitgerecht und
kundenorientiert. Sie bedienen sich moderner elektronischer Datenverarbeitungssysteme
sowie anderer zur Verfugung stehender Instrumente und Methoden.

Lehrgangsumfang
Der Lehrgang umfasst insgesamt 180 UE (Unterrichtseinheiten). Die Module finden

derzeit nur statt.

Lehrgangsinhalte

- Einnahmen-Ausgaben-Rechnung

- Verbuchung laufender Geschaftsfalle

« Zahlungs- und Kapitalverkehr inkl. Verbuchungen
« Zu-und Abgange im Anlagevermogen

- Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentragerrechnung

« Voll- und Teilkostenrechnung

- Zielkostenrechnung und direct costing

- Grundbegriffe der Plankostenrechnung (Kapazitat, Beschaftigungsgrad,
Intensitatsgrad, Abweichungen)

- Aufgaben der Kostenrechnung

- Einstufige und mehrstufige Deckungsbeitragsrechnung

« Innerbetriebliche Leistungsverrechnung

« Unternehmensentscheidungen

- Make or buy Entscheidungen

«  Opportunitatskosten

« Optimale Produktionsprogramme

« Preisuntergrenzen

- Zielsetzung und Einsatzmdglichkeiten des Target Costing, der
Prozesskostenrechnung und des Life-Cycle-Costing

10
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Burgerliches Recht inkl. Vertragsrecht und Sachenrecht

Grundzuge des Unternehmensrecht

Grundkenntnisse der einschlagigen arbeits- und sozialrechtlichen Vorschriften
u.a.:

Stufenbau der Rechtsordnung

Auslegungsregeln des ABGB

Grundlagen des Burgerlichen Rechts (Personen, Rechtsfahigkeit
Handlungsfahigkeit, Geschaftsfahigkeit, Deliktsfahigkeit, Stellvertretung,
Vollmacht, Verjahrung)

Grundzuge des Vertragsrechtes

Burgschaft

Leistungsstorung

Vertragsarten (Kauf, Tausch, Schenkung, Leihe, Darlehen, Kredit, Miete,
Werkvertrag, Dienstvertrag, Auftrag, Novation, Zession, Anweisung,
Schuldubernahme, Kompensation)

Schadenersatzrecht (Haftungsumfang, Verjahrung usw.)

Grundzuge Sachenrecht (Eigentum, Besitz, Pfandrecht, Servitut, Superadifikat,
Grundbuch)

Grundlagen des Unternehmensrechtes (Unternehmer, Firmenbuch, Firma,
Prokura)

Unternehmensubergang, Haftung, Gesellschaftsrecht: Grindung von
Gesellschaften jeder Art, gesetzliche Gewinnverteilungsregelungen
Vertretung nach auf3en, Haftungsbestimmungen, Auflosung der Gesellschaft,
Wechsel- und Scheckrecht

Unterhaltsanspruche zwischen Eltern und Kindern

Grundkenntnisse Uber die Sozialversicherung von Selbstandigen

Erbrecht im Zusammenhang mit Unternehmensutbertragungen

Grundzuge des Konsumentenschutzrecht

Grundzuge der BAO

Umsatzsteuer

Grundbegriffe des Ertragssteuerrechtes unter besonderer Berucksichtigung der
steuerlichen Gewinnermittlung u.a.:

BAO (Zustandigkeit, Verjahrung, Rechte und Pflichten der Parteien und Behorde,

Bescheid, Rechtsmittelverfahren, Bescheidanderungsmoglichkeiten (§ 293 ff
BAO), Saumniszuschlag, Verspatungszuschlag, Anspruchsverzinsung,
Verrechnungsweisung) ESt/KSt (un-)beschrankte Steuerpflicht, Arten der
Gewinnermittlung und Wechsel der Gewinnermittlung,

11
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Betriebsvermdgen/Privatvermogen, Einkunftsarten, Steuerbefreiungen,
Gewinnermittlungsvorschriften §§ 4-14 EStG, § 20 EStG, Betriebsveraul3erung,
beglnstigte Steuersatze, Werbungskosten, Sonderausgaben,
Verlustausgleich/Verlustvortrag, Liebhaberei, verdeckte Gewinnausschuttung,
Mantelkauf, steuerliche MehrWeniger-Rechnung), Freibetrage (z.B. FBiG), USt
(Unternehmereigenschaft, steuerbare — nicht steuerbare Umsatze, Ort der
Lieferung bzw. sonstigen Leistung, Bemessungsgrundlage (auch Entgelt von
dritter Seite), Befreiungen (va. Kleinunternehmer, Ausfuhrlieferung,
grenzuberschreitende Guterbeforderung, ig. Lieferung), ig. Erwerb,
Vorsteuerabzug, Rechnung, Steuerschuldentstehung, Voranmeldungszeitraume,
Jahreserklarung, Falligkeit der USt, Umsatzsteuersonderprifung, Selbstanzeige

12
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Teilnahmevoraussetzungen

Es gibt keine bestimmten Voraussetzungen fur den Kursbesuch. Empfehlung mind.
Vollendung des 17. Lebensjahres. Der Bedarf an diplomierten Buchhalter*innen ist in
den letzten Jahren stark angestiegen und die Berufsaussichten sind sehr gut in diesem
Segment.

Abschluss und Anwesenheitspflicht

Die Abschlussprifung zum/zur Buchhalter*in besteht aus einer schriftlichen Prifung und
einer mundlichen Prufung. Die schriftliche Prufung dauert ca. 3 Stunden und umfasst die
Gegenstande Buchhaltung und Kosten- und Leistungsrechnung. Die mundliche Prifung
dauert ca. 40 Minuten und umfasst die Bereiche Buchhaltung, Recht, Steuerrecht,
Kosten- und Leistungsrechnung, IT im Rechnungswesen.

In den Diplomlehrgangen des Bildungsforum Wien besteht grundsatzlich durchgehend
Anwesenheits- und Teilnahmepflicht. Wenn Sie die Anwesenheitspflicht nicht erflllen,
bekommen Sie zwar eine Teilnahmebestatigung fur die absolvierten Module, aber kein
Lehrgangsdiplom. Wenn Sie mit einem Lehrgangsdiplom abschlieRen mochten, sind
Ausnahmen von der Anwesenheitspflicht nur in begriandeten Fallen bis zu max. 20 %
des gesamten Lehrgangsumfanges maoglich.

Das Lehrgangsdiplom erhalten Sie bei erfullter Anwesenheitspflicht und bestandener
Prufung.

13
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Lehrgang zum/zur Bilanzbuchhalter*in — Onlinekurse — 100%
Live-Unterricht

Berufs- und Aufgabenfeld

Der/Die Bilanzbuchhalter*in ist mit der Erstellung der Monats-, Quartals- und
Jahresabschlussen betraut. Weiters erstellt er/sie entscheidungsrelevante Reports und
Auswertungen fur die Geschaftsfuhrung und leistet damit einen wesentlichen Beitrag zur
strategischen Steuerung des Unternehmens.

Lehrgangsumfang
Der Lehrgang umfasst insgesamt 152 UE (Unterrichtseinheiten). Die Module finden

derzeit nur statt.

Lehrgangsinhalte

- Bewertungsvorschriften und -prinzipien nach Unternehmens- und Steuerrecht

- Bilanzierung von Anlagevermogen (nicht abnutzbares und abnutzbares)
Anschaffungs- und Herstellungskosten des abnutzbaren und nicht abnutzbaren
Anlagevermogens sowie des Umlaufvermogens

« Anlagenspiegel

- Besonderheiten bei KFZ

- Aktivierungsverbote

« Umlaufvermogen

- Vorrate inkl. Inventurbewertungsverfahren

- Forderungen — Bewertung

- Rechnungsabgrenzungsposten

- Bewertung und Bilanzierung des Eigenkapitals (Einzelunternehmen, OG, KG,
Stille, GmbH, AG, Genossenschaften)

- unversteuerten Rucklagen, Investitionsbegunstigungen

- Ruckstellungen, insbesondere Ruckstellung fur noch nicht konsumierte Urlaube ,
KSt-Ruckstellung , Drohverlustrickstellung, Aufwandsruckstellungen, langfristigen
Ruckstellungen

- Verbindlichkeiten, Eventualverbindlichkeiten

- Fremdwahrungsverbindlichkeiten

« Gewinn- und Verlustrechnung inkl. Ergebnisverbuchung in Abhangigkeit der
Rechtsform

«  Mehr Weniger Rechnung

- Anhang und Lagebericht

14
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Produktionsfaktoren

Anspruchsgruppen

Modelle und Ansatze des strategischen Managements

Organisation

Kontrolle

Management und Fuhrung

Personalmanagement — Grundzuge

Qualitatsmanagement

Ressourcenplanung (finanziell, organisatorisch, personell)
Finanzplanung, Business Plan

Grundlagen erfolgreicher Finanzierungen (intern-extern)

Einfache Strategien fur Werbung und Marketing

Kompetenzen und Zusammenarbeit mit Unternehmensberatern, Steuerberatern,
Finanzdienstleistern, Versicherungen

Flhrungssystem eines Unternehmens (Leadership, Management)
Controlling (strategisches, operatives)

Krisenmanagement

Werkzeuge wie Potenzialanalyse, Strategische Bilanz & GuV, Mosesanalyse,
Swot-Analyse

Vorbereitungshandlungen zu Beginn einer unternehmerischen Tatigkeit
Uberlegungen zur Rechtsform des Unternehmens

Grundzuge des Gewerberechts

Grundzuge der BAO
Umsatzsteuer
Grundbegriffe des Ertragssteuerrechtes unter besonderer Berucksichtigung der

steuerlichen Gewinnermittlung u.a.:

BAO (Zustandigkeit, Verjahrung, Rechte und Pflichten der Parteien und Behorde,
Bescheid, Rechtsmittelverfahren, Bescheidanderungsmoglichkeiten (§ 293 ff
BAO), Saumniszuschlag, Verspatungszuschlag, Anspruchsverzinsung,
Verrechnungsweisung) ESt/KSt (un-)beschrankte Steuerpflicht, Arten der
Gewinnermittlung und Wechsel der Gewinnermittlung,
Betriebsvermogen/Privatvermogen, Einkunftsarten, Steuerbefreiungen,
Gewinnermittlungsvorschriften §§ 4-14 EStG, § 20 EStG, Betriebsveraul3erung,
beglnstigte Steuersatze, Werbungskosten, Sonderausgaben,
Verlustausgleich/Verlustvortrag, Liebhaberei, verdeckte Gewinnausschuttung,
Mantelkauf, steuerliche MehrWeniger-Rechnung), Freibetrage (z.B. FBiG), USt
(Unternehmereigenschaft, steuerbare — nicht steuerbare Umsatze, Ort der

Lieferung bzw. sonstigen Leistung, Bemessungsgrundlage (auch Entgelt von
15
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dritter Seite), Befreiungen (va. Kleinunternehmer, Ausfuhrlieferung,
grenzuberschreitende Guterbeforderung, ig. Lieferung), ig. Erwerb,
Vorsteuerabzug, Rechnung, Steuerschuldentstehung, Voranmeldungszeitraume,
Jahreserklarung, Falligkeit der USt, Umsatzsteuersonderprifung, Selbstanzeige

Teilnahmevoraussetzungen

Es gibt keine bestimmten Voraussetzungen fur den Kursbesuch. Empfehlung mind.
Vollendung des 17. Lebensjahres. Der Bedarf an diplomierten Buchhalter*innen ist in
den letzten Jahren stark angestiegen und die Berufsaussichten sind sehr gut in diesem

Segment.

Abschluss und Anwesenheitspflicht

Die Abschlussprufung zum/zur Bilanzbuchhalter*in besteht aus einer schriftlichen
Prifung und einer mundlichen Prifung. Die schriftliche Prufung dauert ca. 3 Stunden und
besteht aus der Anfertigung eines Jahresabschlusses (Bilanzierung). Die mundliche
Prufung dauert ca. 10 Minuten je Gegenstand und umfasst die Anfertigung eines
Jahresabschlusses (Bilanzierung), Vertiefung Steuerrecht und Unternehmensfihrung.

Voraussetzung fur die Ausstellung des Diploms zum/zur Bilanzbuchhalter*in ist die
positive Absolvierung der Personalverrechnerprufung. Vorab kdnnen wir gerne eine
Teilnahmebestatigung der Ausbildung zum/zur Bilanzbuchhalter*in ausstellen.

Im Anschluss haben Sie die Mdglichkeit die Prifung zur/m selbstandigen
Bilanzbuchhalter*in in der Wirtschaftskammer abzulegen und sich danach als

offentliche/r Bilanzbuchhalter*in bestellen zu lassen.

16
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Lehrgang zum/zur Controllerin — Onlinekurs — 100% Live-

Unterricht

Berufs- und Aufgabenfeld

Als Controller*in beschaftigten Sie sich mit der Planung, Steuerung und Kontrolle der
Unternehmensziele, sind fur das Reporting und die Aufbereitung der Daten zustandig
und erstellen Budgetplane und Analysen. Dadurch haben Sie eine zentrale Funktion, um
zum operativen Erfolg des Unternehmens beizutragen und durch strategische Analysen
friihzeitig auf Anderungen reagieren zu kénnen.

Keine Vorkenntnisse erforderlich.

Lehrgangsumfang
Der Lehrgang umfasst insgesamt 240 UE (Unterrichtseinheiten). Die Module finden

derzeit nur berufsbegleitend statt.

Lehrgangsinhalte

Buchhaltung (180 UE)

Buchhaltung: (63 UE)

Steuerrecht: (48 UE)

Recht: (36 UE)

Kosten- und Leistungsrechnung: (33 UE)

Controlling (60 UE)

Grundlagen Kostenrechnung und Plankostenrechnung (10 UE)
Budgetierung und Planung (16 UE)

Businessplan (10 UE)

Kalkulation und Leistungsstunden (12 UE)

Bilanzielle Unternehmensanalyse (12 UE)

17
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Abschluss und Anwesenheitspflicht

Die Abschlussprufung besteht aus zwei Prufungen:

Controlling:

Schriftliche Prufung dauert ca. 2 Stunden.

Buchhaltung:

Schriftliche Prifung (3 Stunden) und mundliche Prufung (Fachgesprach 15 Minuten)
In den Diplom-Lehrgangen des Bildungsforums besteht grundsatzlich durchgehend
Anwesenheits- und Teilnahmepflicht. Wenn Sie die Anwesenheitspflicht nicht erflllen,
bekommen Sie selbstverstandlich eine Teilnahmebestatigung fur die absolvierten
Module, aber kein Lehrgangsdiplom. Wenn Sie mit Diplom abschlief3en mochten, sind

Ausnahmen von der Anwesenheitspflicht nur in begrindeten Fallen und nur bis max. 20
% des gesamten Lehrgangsumfangs moglich.
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Notizen:

INFORMATION und ANMELDUNG

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Kund*innenberatung:

Bildungsforum - Institut Dr. Rampitsch
Schottenfeldgasse 69, 1070 Wien

Tel.: 01 /585 40 90- Fax: 01/ 585 40 90-90
www.bildungsforum.at
wien@bildungsforum.at

Beratungszeiten:
Mo — Do: 10.00 — 12.30 und 13.30 — 17.00
Fr: 10.00 — 12.30 und 13.30 — 15.00

BILDUNGSFORUM
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Forderungsmoglichkeiten

Fir Aus- und Weiterbildungen bieten unterschiedliche Institutionen Forderungen an. Wir
haben lhnen folgenden Uberblick zusammengestellt. Bitte nehmen Sie mit der jeweiligen
Institution Kontakt auf, um abzuklaren, ob eine Forderung fur Sie in Frage kommt.

Gerne stellen wir Ihnen vor Ausbildungsbeginn einen Kostenvoranschlag fur das AMS oder
den WAFF zur Verfugung. Bitte wenden Sie sich an die Kund*innenberatung des
Bildungsforums: 01/585 40 90 und wien@bildungsforum.at

Bitte kontaktieren Sie Ihre regionale Geschaftsstelle des AMS, um Ihre
Finanzierungsmoglichkeiten zu klaren. Weitere Informationen finden Sie unter www.ams.at

Der WAFF bietet verschiedene Forderungsprogramme und -modelle an:

Hier konnen Sie die Forderung je Bundesland abfragen: http://www.kursfoerderung.at/

Karenz und Wiedereinstieg:

Dieses Programm fordert Menschen, die wahrend und nach der Karenz, ihren Ausstieg
und raschen Wiedereinstieg sorgfaltig planen mdchten. Nahere Infos finden Sie unter
http://www.waff.at/Karenz_und_Wiedereinstieg und unter der Nummer 01/217 48-555.

FRECH-Frauen ergreifen Chancen:

Dieses Forderungsprogramm richtet sich an beschaftigte Madchen und Frauen, die
beruflich vorankommen mochten. Mit individueller Beratung zu allen Fragen rund um Beruf
und Weiterbildung und der Mdglichkeit, finanzielle Unterstitzung fur geplante
Weiterbildungen zu erhalten, sollen Frauen im Berufsleben gezielt gefordert werden.
Nahere Infos erhalten Sie unter der Nummer 01/217 48-555.

Bildungskonto:

Far alle Wiener Arbeitnehmerlnnen steht das WAFF Bildungskonto zur Verfugung.
Gefordert werden 50% der Kurskosten, bis zu € 200,- (bei Arbeitssuchenden und Personen
in Karenz bis zu € 300,-).

Weiterbildungs-Tausender:

Hier konnen Wiener Arbeitnehmer*innen von unterschiedlichen Fdrdermodellen
profitieren: Beschaftigte Wiener*innen mit maximal Pflichtschulabschluss werden mit 90 %
der Kurs- und Prufungskosten bis zu € 1.000,- gefordert. Ein anderes Fordermodell richtet
sich an alle Wiener Arbeitnehmer*innen mit geringem Einkommen (maximal € 1.800 netto
pro Monat). Gefordert werden bis zu 50% der Kurskosten, max. € 2000,- (Ausnahme:
Neue Selbstandige und Personen in Bildungskarenz). Fur die Inanspruchnahme dieses
Fordermodells ist es wichtig, VOR Kursantritt personlich beim WAFF einen Antrag zu
stellen.

20


http://www.kursfoerderung.at/

BILDUNGSFORUM

Nahere Infos zu allen Fordermodellen erhalten Sie unter der Nummer 01/217 48-555
oder online auf http://www.waff.at/WeiterbildungsTausender Ubersicht

Das Land Niederosterreich gewahrt Arbeitnehmer*innen mit Hauptwohnsitz in NO eine
Bildungsforderung in der Hohe von derzeit (Stand 2011) 50 % bzw. 80 % der Kurskosten
(bis zu maximal € 2.640,-- innerhalb von 6 Jahren) fur berufsspezifische Weiterbildung, die
zur Arbeitsplatzsicherung dient. Das Bildungsforum wurde von der Donau-Uni Krems
zertifiziert und scheint auf der Liste der anerkannten Bildungstrager des Landes
Niederosterreich unter "MERA Bildungsholding GmbH": Donau-Uni CERT.

Weitere Informationen und das Antragsformular fiir die NO Bildungsférderung finden Sie
unter: http://www.noe.gv.at/bildungsfoerderung

Ein Bauspardarlehen kann nicht nur fur Wohnraumbeschaffung, sondern auch fur Pflege
und Bildung verwendet werden. Dafur sind Darlehen bis 22.000 € ohne hypothekarische
Sicherstellung moglich. Nahere Infos erhalten Sie bei lhrer Bank.

Steuer-Tipps

Unselbststidndig Erwerbstétige:
Sie konnen Ihre Ausgaben fur Aus- oder Weiterbildungen (Bruttobetrage der
Rechnungen) als Werbungskosten in der Jahressteuererklarung anfuhren.

Unternehmer®innen:

Betriebsausgabe:

Sie konnen Ihre Aus- und Weiterbildungskosten als Betriebsausgabe steuerlich
absetzen.

(AuBerbetrieblicher) Bildungsfreibetrag:

Wenn Sie in die Aus- und Weiterbildung lhrer Mitarbeiter*innen investieren, konnen Sie bei
lhrer  Jahressteuererklarung  zusatzlich zu den tatsachlichen  Aus- und
Weiterbildungskosten einen Bildungsfreibetrag in der Hohe von maximal 20% der
angefallenen Kosten geltend machen.

Bildungsprémie:

Sie konnen fur die Aus- und Weiterbildung Ihrer Mitarbeiter*innen eine Bildungspramie in
der Hohe von 6% der angefallenen Kosten in Anspruch nehmen.

Bitte wenden Sie sich fur weitere Fragen an das zustandige Finanzamt. Weitere
Informationen finden Sie unter www.bmf.gv.at/steuern
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LA
Qualitats-Zeichen fiir
Wiener Bildungstrager
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